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 شبكة المنظمات الأهلية

2019 

 يد فلسطينكشن ابالشراكة مع أ

  



ان تعميم منظور النوع الاجتماعي يعتبر استراتيجية 

مساواة النوع الاجتماعي،  معتمدة عالميا لتشجيع

لتحقيق هدف المساواة والانصاف ويركز العمل على أن 

يكون المنظور الجندري هو محور جميع الأنشطة من  

خلال تطوير السياسات العامة، والبحث، والمناصرة، 

يص الموازنات والموارد والحوار، والتشريع، وتخص

اللازمة، والتخطيط، وأخيرًا تطبيق ومراقبة البرامج  

 والمشروعات

 

 2015ان الرؤيةةةل اللةةةلأممل لممةةة  المبعةةة   لمةةةلأ   ةةة  
والمبمثمةةةل  لأافةةة اا اة ملأسيةةةل الاةةة  ل  لةةةر البةةة  
اقربهةةلأ اامةة  المبعةة   تلأاةةبرابيييل  لألميةةل مةةن ايةة  

يةةل ت يةةر   ةةلأل  ضل،ةة ي عقيةةا ق،ةةلأيلأ الماةةلأوا    فم
مةةن لةةل  الهةة ا اللةةلأمث والمبمثةة   لألماةةلأوا  الم  يةةل 
 مةةةل ال ةةةوم اييبمةةةلأ    لأ ب لأرفةةةلأ عةةة  مةةةن ع ةةةو  

 اي الأن 

وبع ي لأ لبمك ااف اا ل    م ا الم قملأا ال وليل  
و لألب لأون واللراتل مع الم قملأا ايفميل الفماطي يل 
والم قملأا ال وليل ال لأممل ل  لماطين  مل بطوير 

يييلأا وب للا بالأف   لت  وا،ح ل  بع ي هلأ اابراب
يايملأ و    ب    بمك ااف اا  مل المابوى الوط   
والرام  من لل  اي    الايلأالأا الوط يل الفماطي يل  

والب  لت  بمك ااف اا ضع  اف    2017-2022
المربتزاا ااالأايل لهلأ والب  بالأف  تمري يل لمم قملأا 

يبملأ   ل  رالألبهلأ ورؤيبهلأ اافميل ل  م اال ال وم اي
 ولططهلأ و راميهلأ وااب طلأب البموي  التلأل  لهلأ. 

حول واقع وتحديات تناول قضايا النوع  خلفية
 الاجتماعي:

الماةةلأوا  مةةن م قةةور ال ةةوم و ملأزالةةا ق،ةةيل  ال  الةةل
اييبمةةةلأ   بلةةةت  اعةةة  افةةة  البعةةة يلأا لةةة  الميبمةةةع 

الراةةم ي و مةةل الفماةةطي    مةةل ال ةة ي  العتةةوم  
 ةةة ي  الم قمةةةلأا ايفميةةةل مةةةن لةةةل  ويةةةو  لمةةة  
 وا،ةةح وعلألةةل  ةة   ايبةةزان  ةةين الع ةةو  مةةن يهةةل

اللةة ملأا لتةةل الي اةةين مةةن يهةةل ضلةةرىي و الفةةر و
عيةةةؤ بؤتةةة  اللةةةواف  وال رااةةةلأا ال عثيةةةل ان ال ةةةلأ ون 
 الفماةةةطي   مةةةلأ زا  ي ةةةلأ   مةةةن ال  يةةة  مةةةن الث ةةةراا

 عةةةو ال  الةةةلال ةةةواق  البةةة  ب ةةةزز الاةةةير قةةة ملأ  و
الماةةلأوا  ي ر ةة  البةةزا  الاةةمطل الوط يةةل الفماةةطي يل و

الم لأفةةة اا ال وليةةةل البةةة  ب مةةة   مةةةل و  لأيبفلأقيةةةلأا
ضفمهةةةلأ و م لأف،ةةةل  ةةة   البمييةةةز لةةة  تلألةةةل الميةةةلأيا

ي اي ا ةةو ور ةة  بوقيةةع 1325ابفلأقيةةل اةةي اوي وال ةةرار
الاةةةمطل الوط يةةةل مةةةلأ زالةةةا ال ةةةوا ين الفماةةةطي يل لةةة  

ل وبمةةك الم لأفةة اا وايبفلأقيةةلأا. مةةلأ بةةواس   مةةلأ يبملألةة 
زالةةا ال ةةلأ اا والب لأليةة  وال ةةي  الميبم يةةل  اا الطةةلأ ع 
الةة تورت باةةيطر  مةةل   ميةةل الميبمةةع لةة  الب لأمةة  
مةةةع ق،ةةةلأيلأ ال  الةةةل والماةةةلأوا  مةةةن م قةةةور ال ةةةوم 

 اييبملأ   مملأ يلت  بمييز وا،ح ل لألح الري . 

   هدف ورقة الحقائق

ب ةةلأو  ق،ةةلأيلأ ال ةةوم اييبمةةلأ    رااةةل اةة   واليةةلأا 
لةةةة  الم قمةةةةلأا ايفميةةةةل ياةةةةيملأ لةةةة  الملةةةةةلأريع 
اة اةةلأ يلي مةةن ضيةة  بطةةوير ااةةبرابيييلأا ب ةةزز قةة ر  
الم قمةةلأا اافميةةل لةة  م ااةةل ال ةةوم اييبمةةلأ    مةةل 
ماةةةةةبوى المؤااةةةةةل و مةةةةةل ماةةةةةبوى  ور  عيةةةةةلأ  

 المللأريع اة الأ يل.



 

 

 المنهجية:  

المةة ها الو ةةف  البعميمةة  مةةن ا بمةة ا فةة و الورقةةل 
لةةل  ااةةبل ا  ض واا الب يةةي  التيفيةةل مةةن لةةل  ب فيةة  
 ةة   مةةن الم ةةلأ لا الفر يةةل الم م ةةل مةةع ل ةةرا  لةة  
ميةةلأ  ال ةةوم اييبمةةلأ  ي وال مةة  اافمةة ي و لةةك مةةن 
ضيةةةة  الو ةةةةو  الةةةةل  يلأ ةةةةلأا عيةةةةل مةةةةن الفةةةةلأ مين 
ااالأاةةةةيين وض ةةةةعلأب الم ةةةةمعلي  يلأ ةةةةب مراي ةةةةل 

ااةةلأا اةةلأ  ل مب م ةةل  مو،ةةوم ورقةةل اي  يةةلأا مةةن  ر
 الع لأس .

والبةة  لةةمما  رااةةل بوثيةة  ضليةةلأا الماةةلأ لل المب  ةةل 
مةةةةن ق ةةةة  الم قمةةةةلأا اافميةةةةلي و لةةةةك ليمةةةةلأ يب مةةةة  
 لألبةة للا اة اةةةلأ يلي ومةةة ى ا اةةيلأمهلأ مةةةع الم ةةةلأيير 
اة اةةةةةلأ يسل ااالأاةةةةةيسلي وعالأاةةةةةيبهلأ بيةةةةةلأو ال ةةةةةوم 

وتةةة لك  رااةةةل اةةة   بطةةةوير  2018.1اييبمةةةلأ  ي 
ااةةةبرابيييلأا الماةةةلأ لل المب  ةةةل مةةةن ق ةةة  الم قمةةةلأا 
ايفميةةةل  مةةةلأ يةةةبل   مةةةع الم ةةةلأيير ااالأاةةةيل لم مةةة  

واةطةةةلأر ال ةةةلأ  لمب يةةةي  اياةةةبرابيي   CHSاة اةةةلأ   
  SHAPE.2اة الأ   والبمتين البللأرت 

 

 

 
الطهراوتي     الم    وال م لأوتي ضالأمل: بوثي  ضليلأا المالأ لل المب  ل من ق     1

الم قملأا اافميلي و لك ليملأ يب م   لألب للا اة الأ يلي وم ى ا ايلأمهلأ مع الم لأيير 
ل تل الم قملأا اافميلي  ز    اة الأ يسل ااالأايسلي وعالأايبهلأ بيلأو ال وم اييبملأ  ي

 . 2018 لماطين
ال م لأوت ضالأمل والطهراوت     الم   :  راال ا   بطوير  2

 ل من ق   الم قملأا ايفميل  ملأ يبل   اابرابيييلأا المالأ لل المب 

المررررأة والرجرررل فررري فلسرررطين قضرررايا واحصرررا ات 
(2017 )3 

 اناث ذكور المؤلر
50.9 الهر  الاتلأ   ا ل ال الأ  من 

% 
49.1% 

 %10 %90  ا ل ااار الب  برضاهلأ  الأ 
23.3 الفيو  ل  م  يا ال طلألل 

% 
48.2% 

88.7 ض ،لأ  الميمث البلري  
% 

11.3% 

78.8 ض ،لأ  الهيسلأا المعميل  
% 

21.7 % 

73.5 المعلأمين المزاولين لممه ل
% 

26.5% 

81.7 ال ،لأ   
% 

18.3% 

80.5 ض ،لأ  ال يلأ ل ال لأمل 
% 

19.5% 

 % 5.8 % 94.2 لفماطي يلأااالافرا /الافيراا 
القطاع العام المدني/درجة مدير 

 عام 
88.7 % 11.3 % 

 ا ل الف ر  ين اي لأؤ ل  قطلأم  ز  بزي    ر  ل ا، لأا  ن  -
مثيلبهلأ ل  ال،فل ال ر يل. تملأ بزي   ين ااار الب  برضاهلأ ض ثل 

 ااار الب  يرضاهلأ ري . ن 

ميةةلألث اة ار   ال اةةلأ  لةة مةةلأ زالةةا ق،ةةيل ملةةلأرتل 
ب ةةين ال رااةةلأا ان و لمم قمةةلأا ايفميةةل بلةةت  بعةة ت

 % 15ال ا ل ي بزي   ن 

واةطلأر ال لأ  لمب يي   CHSمع الم لأيير ااالأايل لم م  اة الأ   
. ل تل SHAPEايابرابيي  اة الأ   والبمتين البللأرت  

 .2019الم قملأا اافميلي  ز  لماطين 
ي اليهلأز المرتزت  2017المرض  والري  ل  لماطين ق،لأيلأ واع لأ اا "  3

   الفماطي   للإع لأ 



**ف ةةةلأك بطةةةور ممعةةةوق لةةة  ق،ةةةلأيلأ م ااةةةل ال ةةةوم 
اييبمةةلأ   لةة  الم قمةةلأا ايفميةةل يريةةع اةة  و الةة  ان 

المؤااةةةلأا يةةةز  ت يةةةر مةةةن البمويةةة  ياةةةيملأ مةةةن 
اامميةةل ض ةة ح ي بمةة  مؤلةةراا وا،ةةعل وم مومةةل لةة  

 ب يي  المللأريع من م قور ال وم اييبملأ  .

**ف ةةلأك ب ةةلأم  بييةةلأ   لةة  ب ةةلأو  الم قمةةلأا ايفميةةل 
ل ،ةةةلأيلأ ال ةةةوم اييبمةةةلأ   لةةة  ا ملألهةةةلأ وفةةة ا يقهةةةر 
مةةن لةةةل  الملةةةلأريع البةةة   فةة ا ومةةةلأ زالةةةا لةةةل  

 اا وا  ال لر  الملأ،يل.

يةةةةو  بويهةةةةلأا عتوميةةةةل ابيةةةةلأو ب زيةةةةز **اةةةةلأف  و
الماةةةلأوا  وال  الةةةل مةةةن م قةةةور ال ةةةوم اييبمةةةلأ   

الةة   2022-2017،ةةمن اي ةة   الايلأاةةلأا الوط يةةل 
 زيلأ   ايفبملأ   مل المابوى الرام  واافم .

تحررردد خطرررة الاسرررتجابة الاسرررتراتيجية أربرررع مجرررالات 
رئيسررررية مشررررتركة العمررررل بررررين القطاعررررات تأخررررذ 

ت المرررذكورة فررري الشررركل والرررذي بالحسررربان الأولويرررا
 يشكل النوع الاجتماعي احدى الركائز الأساسية.

مشررراريع الاسرررتجابة اةنسرررانية لقطررراع  رررزة خرررلال 
 4الأعوام الأربعة الأخيرة كانت كالتالي

 
. مبلأح   ر بلأريخ الو و   2018ال   و  اة الأ   لمرض الفماطي يل المعبمل  4
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تظهر الاحصائيات الصادرة عن الصندوق اةنساني النقاط 
 التالية 

ف لأك ب  يا عاب الي ث للابفلأ   من بمك  -
 الم ح.  

ي يوي  ب  يا للأ   لأالللأ   وت اة لأقل   -
 وت لأر الان.  

ي يوي  ب  يا للأ   لألهللألل والم لأط   -
   الهلل المابفي   من الم ح.

ف لأك بزاي  ل  ال يمل اييملأليل لمم ح ا ويلأ  -
 ب،لألل لبزاي  ل      المللأريع. 

بع   المؤاالأا ال وليل  مل   يب ااا  من  -
    وقيمل المللأريع ل  عين بع   الم قملأا 
ايفميل  مل     اق  وقيمل اق  من ايملأل   

 الم ح.  

يقهر الي و  م لألال وا،عل لمم قملأا ال وليل   -
 مل الع و   مل المللأريع مع الم قملأا 
ايفميل وف ا ملأ ي م  من للأ ميل الم قملأا ايفميل 

    لأ  بويهلأا اابرابيييل  عو ق،لأيلأ ال وم ل
 اييبملأ  .

humanitarian-https://www.ochaopt.org/ar/content/opt-الموقع:
fund  

https://www.ochaopt.org/ar/content/opt-humanitarian-fund
https://www.ochaopt.org/ar/content/opt-humanitarian-fund


المؤلراا والم لأيير الللأ ل  لألع و   مل   -
الم ح ب زز من ق راا الم قملأا ايفميل  مل  
الب لأم  مع ق،لأيلأ ال وم اييبملأ   عيؤ ف لأك 
مؤلراا اي لأرت مرا لأبهلأ ل  تلألل مراع   

 GENDER AGE MARKER الملروم

ق،يل   ر قطلأ يل مع   يلت  ال وم اييبملأ   -
تلألل ال طلأ لأا وف ا ي زز من بويهلأا 
الم قملأا ايفميل ضي،لأ  عو ا ملأج ال وم 

 اييبملأ   ،من بويهلأبه  ومللأري ه .

ويةةو  قطةةلأم لةةلأ  لمعملأيةةل ياةةلأف   لةةت   -
ت يةةر لةة  زيةةلأ   بويهةةلأا الم قمةةلأا ايفميةةل 
 عةةةةةو ق،ةةةةةلأيلأ ال ةةةةةوم اييبمةةةةةلأ    مةةةةةل 

 مللأريع. المابوى ايابرابيي  ومابوى ال
 

 فجوات النوع الاجتماعي 

ف لأك ، ا  لأ  ل ى الم قملأا ل  ب  ي  ل ملأبهلأ من  •
م قور ال  الل والمالأوا  الم  يل  مل ال وم  

 اييبملأ  .

بعمي  ال وم ف لأك ، ا ل  ا بملأ  الم قملأا  مل  •
اييبملأ   ت الأث     يمع ال يلأ لأا ااالأايل 

وف ا لب مي  الايلأالأا و راما الب للا اة الأ يل 
ي  تث  مل ، ا مرا لأ  ال راما والايلأالأا 
للعبيلأيلأا الملبمفل لمريلأ  وال الأ ي و مل  
مللأرتبه  ل  مراع  ب ار  مللأريع الب للا  

 اة الأ يل

ل مؤلراا تميل ض مب الم قملأا ي بب،من  م •
و و يل لر   مللأرتل ال الأ  والريلأ  ل  را   
الايلأالأا وب مي   راما الب للا اة الأ يل   لأً  

   مل البراطلأا الملأ عين.

ملأزالا ال يلأ لأا والم موملأا عو  ق،لأيلأ ال وم  •
اييبملأ   بلت  ملتمل ضالأايل بب م   بولر 
الم موملأاي ال  ر   مل الو و ي ب،لألل ال  ب لأ    

 ض الم موملأا  اا ال لقل  لأل وم اييبملأ    
 وال  ا الم     مل ال وم اييبملأ   

والب  بابه ا -الم قملأا  اا ميلأ  ال م  ال اوت  •
ل يهلأ رؤيل وضف اا   -ال الأ  ل  ل ملأبهلأ  لت  للأ 

بعبوت  مل البزا  وا،ح  ب زيز ضو بع ي  المالأوا  
 ين الي ايني   ريل ض مل من الم قملأا ل  ميلأيا 

 ال م  االرى.  

ف لأك ارب لأط ، يا لم لقل  ين المالأ لل ومرا لأ    •
 الأ يل ااالأايل الم مو   هلأ ل ى الم لأيير اة

الم قملأا مع ال وم اييبملأ  ي للأل م   مل بط ي  
الم لأيير اة الأ يل ي يرا   ال وم اييبملأ    لت  

 تلأل .   

التوصيات المقترحة لتحسين قدرة المنظمات الأهلية 
 ةدماج النوع الاجتماعي  

أولاً/ تطوير استراتيجيات تحسين قدرات المنظمات 
 هلية التنافسية الا

  لأ  ال  راا المه يل والف يل ل ى الم قملأا ايفميل  (1
 مل تبلأ ل م برعلأا المللأريع  لت  ب لألا  مع 
الم قملأا ال وليل لزيلأ   ع بهلأ ل  المللأريع 
اة الأ يل يايملأ المللأريع  اا ايفبملأ    ،لأيلأ 

 ال وم اييبملأ   

زيلأ   مللأرتل الم قملأا ايفميل ل  ال طلأ لأا   (2
ب  بلت  ضالأث البموي  الاا الملبمفل وال

 ل   و  الطوارئ لمرا،  الفماطي يل المعبمل.



بطوير البعلألفلأا واللراتلأا  ين الم قملأا  (3
ايفميل  ملأ ي،من زيلأ   ق ربهلأ الب لألايل من يهل 
وايابفلأ   من الل راا الملبرتل من يهل  

 ضلرى. 

ب زيز مابوى المبلأ  ل والب يي  ا ا  الم قملأا  (4
ب قي  ايابفلأ   من الم ح لمفسلأا ايفميل  ملأ ي زز  

 الملبمفل من الميبمع 

ا  ار ال راالأا والب لأرير المه يل وال مميل الب    (5
بالأف  ل  بع ي  ايعبيلأيلأا الع ي يل لمميبمع

مازالت قضية العدالة والمساواة من منظور النوع 
المجتمع  الاجتماعي تشكل أحد اهم التحديات في 

الفلسطيني على الصعيدين الحكومي والأهلي من خلال 
وجود خلل واضح وحالة عدم الاتزان بين الحقوق من 

من جهة أخرى،  جهة والفرص والخدمات لكلا الجنسين
ونتيجة قيود التمويل وتوجهات الممولين، وسياسية 
الحصار والاحتلال والتغيير المستمر في اجندة  

 لاهلية نتيجة الحالات الطارئةواهتمامات المنظمات ا

ثالثا: تعزيز قدرات المؤسسات في مجال ادماج النوع  
الاجتماعي في الأوقات العادية وأوقات الأزمات من خلال  

 التدخلات التالية 

ب زيز الو    لألمالأوا  من م قور ال وم  (1
 اييبملأ   ل  ميلأ  ال م  اة الأ  .

را  ايلأالأا وا،عل لزيلأ   ا ملأج ال وم  (2
اييبملأ   ورلع عالأايل   لأم ال رار بيلأو 
مفهو  م اال ال وم اييبملأ   و م   راالأا  

 م م ل 
ب زيز المالأوا  واة  لأا ل  يلأ    المللأرتل   (3

 وال يلأ   ولر  الو و  بلل الموار . 
ر   ضثر ال راما وايابرابيييلأا  مل   (4

ايلراك الع ي    المابفي ين من لل  
ا علأب الع  والوايبي  طر  ب،من الع   

 من ال واس  وبزالبهلأ وال ،لأ   مل البمييز.

ب زيز قيلأ   المرض  وبمتي هلأ  مل مابوى   ع  (5
 ال رار. 

تعزيز المشاركة من منظور النوع الاجتماعي في   ثانيا:
 مراحل إدارة البرامج والمشاريع اةنسانية. 

ع وقه  زيلأ   و   ض علأب الع    (1
وبليي ه   مل ب  ي  ايقبراعلأا وب يي  
الل ملأا وعلألل الر،لأ وبف ي   قلأ  لتوى 
 للأ   وب  يل راي ل لممللأريع اة الأ يل 

،ملأن مللأرتل ضواع لم الأ  والريلأ     (2
ل  مراع  ب ار  مللأريع الب للا 

 اة الأ يل.
ا بملأ   هيلأ ً قلأسملأ  مل الع و  ل     (3

وايابيلأ ل يلم  بلل   مميل المللأرتل 
ضق ل ع  ممتن ميمو ل واا ل من  
المللأرتين ال ين يمثمون  فلأا ال مر 
و وم الي ث و يرفلأ من ال فلأا  
المب و ل  اا ال مل تلأة لأقل وال زوح  ملأ 
يب لأاب مع الايلأ  الميبم   و طري ل ي 
با ب ضت ،رر من ضي   تث  
ايعبيلأيلأا الللأ ل المع    وايابيلأ ل 

 م لأاب. لهلأ  لت 
مرا لأ  ال وم اييبملأ       بع ي    (4

 ملأ  ايعبيلأيلأا وب مي  وب  ي  الل ملأا
 يبوال  مع ث لألبه .
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 حقائق:مرجعية لورقة ورقة 

 

المنظمات الاهلية الفلسطينية ومأسسة قضايا النوع الاجتماعي في التدخلات 
 الانسانية 
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 مقدمة

ال اةةلأ  والفبيةةلأا   ةةا اةةتلأن ال ةةلأل ي و لألبةةلأل    ةةا بمتلأ يلأبةةو. بن الماةةلأوا   ةةين الي اةةيني بلةةل بمثةة  
يلأ ةةب تو هةةلأ عةة  ضالأاةة  مةةن ع ةةو  اة اةةلأني ضمةةر ،ةةرورت لبع يةة  الاةةل  لةة  الميبم ةةلأا وبطةةل  

   اة بلأييل وال مو ايقب لأ ت. وبعفيز بمتلأ يلأا الميبمع التلأممل

يةةةرب ط مفهةةةو  ال ةةةوم اييبمةةةلأ    ملبمةةةا اا وار والع ةةةو  والواي ةةةلأا لتةةة  مةةةن الريةةةلأ  وال اةةةلأ  لةةة  
الميبمةةةع وال لقةةةلأا  يةةة ه  والطةةةر  البةةة  بعةةة    هةةةلأ ل لأس ةةةه  واةةةموتيلأبه  وفويةةةلأبه  البةةة  بعتمهةةةلأ 

لمةةةرض   وامةةة  اقب ةةةلأ يل وايبملأ يةةةل وث لأليةةةل وايلأاةةةيل و يسيةةةل ملبمفةةةل وبةةة ثير فةةة و ال لقةةةل  مةةةل متلأ ةةةل ا
ويلةةم   لقةةل ال ةةو   ةةين الريةة  والمةةرض ي تمةةلأ يةةرب ط  لألماةةلأوا  والبتةةلألؤ  ةةةين  الميبمةةع.والريةة  لةة  

الفبيةةلأن والفبيةةلأا والريةةلأ  وال اةةلأ ي مةةن لةةل  ض وارفةة . ويب ةةلأين مفهةةو  الماةةلأوا  ال و يةةل  ةةين تثيةةر مةةن 
 ةة  ميبم ةةلأ يبعمةةل المؤااةةلأا والمهبمةةين بي ا هةةلأ ب ع ةةر لةة  اة  ةةلأا لةة  الفةةر  والملريةةلأا وب 
 ليو الريلأ  وال الأ    فث الفر  والملريلأاي والع و  والواي لأا ل  تلألل م لأع  العيلأ .

والمبمثمل  لأاف اا اة ملأسيل الا  ل  لر الب  اقربهلأ اام   2015،من الرؤيل الللأممل لمم  المبع   لملأ     
 ،لأيلأ المالأوا    فميل ت ير  من لل  اله ا الللأمثالمبع   تلأابرابيييل  لألميل من اي   لأل  ضل، ي ل   عقيا ق

ال ا   ال      البمييز  لأت و المبمث   لألمالأوا  الم  يل  مل ال وم اييبملأ   ي ب،لألل ال  اله ا ال لألر ضي،لأو
 اا اة ملأسيل ضي،لأ لإ  لأ  رى ان ال وم اييبملأ   يمث  ق،يل ضالأايل  لت  من ايلتلأ ي  و    ايطلم  مل ايف

   يرفلأ. و الب مي  و ال يسل و بب لأطع مع تلألل ااف اا وبلت  معور ضالأا  ،من ت  ف ا من ااف اا تلأل عل

وبع ي لأ لبمك ااف اا ل    م ا الم قملأا ال وليل و لألب لأون واللراتل مع الم قملأا ايفميل الفماطي يل والم قملأا 
للا بالأف   لت  وا،ح ل  بع ي هلأ يايملأ و    ب    ال وليل ال لأممل ل  لماطين  مل بطوير اابرابيييلأا وب 

والب    2022-2017بمك ااف اا  مل المابوى الوط   والرام  من لل  اي    الايلأالأا الوط يل الفماطي يل  
والب  بالأف  تمري يل لمم قملأا اافميل ل  م اال ال وم  لت  بمك ااف اا ضع  اف  المربتزاا ااالأايل لهلأ

 .   رالألبهلأ ورؤيبهلأ ولططهلأ و راميهلأ وااب طلأب البموي  التلأل  لهلأيبملأ   لاة

ليملأ يل  مالأوا  ال وم اييبملأ  ي وم لأف،ل   الوط يل يايملأوبملأليلأ مع الرؤيل ايابرابيييل اي    الايلأالأا    
اازملأا من اامور المؤاالأا اافميل وقا  اييبملأ   ل     م اال ال وم  ال  ا الم     مل ال وم اييبملأ   للأن

  الهلأمل وال،روريل الب  ب ي   ميهلأ المللأريع الم  مل لمم لأعين.
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الماةةلأوا  مةةن م قةةور ال ةةوم اييبمةةلأ   بلةةت  اعةة  افةة  البعةة يلأا لةة  الميبمةةع و ملأزالةةا ق،ةةيل  ال  الةةل
ويةةةو  لمةةة  مةةةن لةةةل   ةةة ي  الم قمةةةلأا ايفميةةةل الفماةةةطي    مةةةل ال ةةة ي  العتةةةوم  الراةةةم ي و مةةةل 

ي مةةن يهةةل ضلةةرى اللةة ملأا لتةةل الي اةةينو الفةةر و مةةن يهةةللألةةل  ةة   ايبةةزان  ةةين الع ةةو  وا،ةةح وع
 عيةةؤ بؤتةة  اللةةواف  وال رااةةلأا ال عثيةةل ان ال ةةلأ ون الفماةةطي   مةةلأ زا  ي ةةلأ   مةةن ال  يةة  مةةن الث ةةراا

 الماةةةلأوا  ي ر ةةة  البةةةزا  الاةةةمطل الوط يةةةل الفماةةةطي يلو ال ةةةواق  البةةة  ب ةةةزز الاةةةير قةةة ملأ  عةةةو ال  الةةةلو
ضفمهةةلأ ابفلأقيةةل و الم لأفةة اا ال وليةةل البةة  ب مةة   مةةل م لأف،ةةل  ةة   البمييةةز لةة  تلألةةل الميةةلأياو  لأيبفلأقيةةلأا

ي اي ا ةةو ور ةة  بوقيةةع الاةةمطل الوط يةةل مةةلأ زالةةا ال ةةوا ين الفماةةطي يل لةة  بةةواس  ولةة   1325اةةي اوي وال ةةرار
   5يب  ب لأ   فيتمبهلأ  ملأ يبملألل وبمك الم لأف اا وايبفلأقيلأا.

مةةن يلأ ةةب ضلةةر مةةلأ زالةةا ال ةةلأ اا والب لأليةة  وال ةةي  الميبم يةةل  اا الطةةلأ ع الةة تورت باةةيطر  مةةل   ميةةل 
الميبمةةع لةة  الب لأمةة  مةةع ق،ةةلأيلأ ال  الةةل والماةةلأوا  مةةن م قةةور ال ةةوم اييبمةةلأ   ممةةلأ يلةةت  بمييةةز وا،ةةح 

لةة  الميبمةةع ل ةةلألح الريةة ي وفةة ا  ةة ورو لةةت   لأمةة  رسياةة  لةة  اي بهلأتةةلأا المبتةةرر  لع ةةو  ال اةةلأ  
ال  ةةا الممةةلأرث ،ةة فن ومةةروراً  لألعرمةةلأن مةةن الع ةةو  ااالأاةةيل البةة  تفمهةةلأ ال ةةلأ ون ورل،ةةبهلأ   ةة  ا مةةن

   .ال لأ اا الميبم يل

الم قمةةلأا ايفميةةل. ضعةة  البعةة يلأا امةةلأ   الب لأمةة  مةةع ق،ةةلأيلأ ال ةةوم اييبمةةلأ   بلةةت ومةةلأ زالةةا ق،ةةيل 
 قمةةلأاي وللأرييةةل  بييةةل قيةةو  البمويةة  وبويهةةلأا لم  يةة  مةةن اااةة لأب ال الميةةل  مةةل ماةةبوى بويهةةلأا الم

الم قمةةةلأا ايفميةةةل  وافبملأمةةةلأاالماةةةبمر لةةة  اي ةةة    والب ييةةةرالع ةةةلأر وايعةةةبل   لالممةةةوليني وايلأاةةةي
  بييل العلأيا الطلأرسل.

ب ةةلأو  ق،ةةلأيلأ ال ةةوم اييبمةةلأ   لةة  الم قمةةلأا ايفميةةل  واليةةلأااةة   فةة و بلةةل  رااةةل  تهرردف ورقررة الحقررائق
م ااةةل  مةةن ضيةة  بطةةوير ااةةبرابيييلأا ب ةةزز قةة ر  الم قمةةلأا اافميةةل لةة  اة اةةلأ يليياةةيملأ لةة  الملةةلأريع 

ا بمةة ا وقةة  . ماةةبوى  ور  عيةةلأ  الملةةلأريع اة اةةلأ يل و مةةلال ةةوم اييبمةةلأ    مةةل ماةةبوى المؤااةةل 
يمةة  مةةن لةةل  ااةةبل ا  ض واا الب يةةي  التيفيةةل مةةن لةةل  ب فيةة   ةة   مةةن فةة و الورقةةل المةة ها الو ةةف  البعم
ي و لةةك مةةن ضيةة  ل ةةرا  لةة  ميةةلأ  ال ةةوم اييبمةةلأ  ي وال مةة  اافمةة الم ةةلأ لا الفر يةةل الم م ةةل مةةع 

 يلأ ةةب مراي ةةل اي  يةةلأا مةةن  يالو ةةو  الةةل  يلأ ةةلأا عيةةل مةةن الفةةلأ مين ااالأاةةيين وض ةةعلأب الم ةةمعل
مو،ةةوم ورقةةل الع ةةلأس  والبةة  لةةمما  رااةةل بوثيةة  ضليةةلأا الماةةلأ لل المب  ةةل مةةن  رااةةلأا اةةلأ  ل مب م ةةل  

ق ةة  الم قمةةلأا اافميةةلي و لةةك ليمةةلأ يب مةة   لألبةة للا اة اةةلأ يلي ومةة ى ا اةةيلأمهلأ مةةع الم ةةلأيير اة اةةلأ يسل 

 
 المي ل الوط يل لمواسمل ال وا ين الفماطي يل  2017لتما الامطل الوط يل الفماطي يل  بلأريخ ملأرث  5
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 رااةةةل اةةة   بطةةةوير ااةةةبرابيييلأا تةةة لك و 2018.6ااالأاةةةيسلي وعالأاةةةيبهلأ بيةةةلأو ال ةةةوم اييبمةةةلأ  ي 
 CHSالمب  ةةل مةةن ق ةة  الم قمةةلأا ايفميةةل  مةةلأ يةةبل   مةةع الم ةةلأيير ااالأاةةيل لم مةة  اة اةةلأ    الماةةلأ لل

  SHAPE.7واةطلأر ال لأ  لمب يي  ايابرابيي  اة الأ   والبمتين البللأرت 

 ةة ن ف ةةلأك ،ةة ا لةة  ا بمةةلأ  الم قمةةلأا  مةةل بعميةة  ال ةةوم اييبمةةلأ   ت اةةلأث   ةة  يمةةع  خلصررت الورقررة
ال يلأ ةةلأا ااالأاةةيل لب ةةمي  الايلأاةةلأا و ةةراما البةة للا اة اةةلأ يلي وفةة ا يةة  تث  مةةل ،ةة ا مرا ةةلأ  
ال ةةراما والايلأاةةلأا للعبيلأيةةلأا الملبمفةةل لمريةةلأ  وال اةةلأ ي و مةةل ملةةلأرتبه  لةة  مراعةة  ب ار  ملةةلأريع 

ا اة اةةلأ يل لالب ةةمي  والب فيةة  والب يةةي ( ومؤلةةراا ال يةةلأث والبع ةة  مةةن فةة و اةيةةرا اا. تمةةلأ البةة لل
 ضن الم قمةةلأا ي بب،ةةمن  مةةل مؤلةةراا تميةةل و و يةةل لر ةة  ملةةلأرتل ال اةةلأ  والريةةلأ  ورقةةلااةةب بيا ال

  الأ يل.را  الايلأالأا وب مي   راما الب للا اة وااوي  وال  لأا وت لأر الان من تل الي اين ل 

لةة  الاةةيلأ   ابةةو لم ةةا الورقةةل الةة  ان ف ةةلأك بطةةور ممعةةوق لةة  ق،ةةلأيلأ م ااةةل ال ةةوم اييبمةةلأ   لةة  
الم قمةةلأا ايفميةةل يريةةع اةة  و الةة  ان يةةز  ت يةةر مةةن البمويةة  ياةةيملأ مةةن المؤااةةلأا اامميةةل ض ةة ح 

  لةة  لةةت  ي بمةة  مؤلةةراا وا،ةةعل وم مومةةل لةة  ب يةةي  الملةةلأريع مةةن م قةةور ال ةةوم اييبمةةلأ  ي فةة ا اةةلأف
الم قمةةةلأا ايفميةةةل  عةةةو ا مةةةلأج وم ااةةةل ال ةةةوم  ى ت يةةةر لةةة  بييةةةلأ  بويهةةةلأا ومملأراةةةلأا بييلأ يةةةل لةةة 

 اييبملأ   ل  ض ملأله  واابرابيييلأبه .

ب،ةةلألل الةة  ان ف ةةلأك ارا  لم  يةة  مةةن الل ةةرا  لةة  ميةةلأ  ال ةةوم اييبمةةلأ   ب ب ةة  ان ف ةةلأك ب ةةلأم  بييةةلأ   
وم اييبمةةلأ   لةة  ا ملألهةةلأ وفةة ا يقهةةر مةةن لةةل  الملةةلأريع البةة  لةة  ب ةةلأو  الم قمةةلأا ايفميةةل ل ،ةةلأيلأ ال ةة 

  ف ا وملأ زالا لل  اا وا  ال لر  الملأ،يل.

مةةن م قةةور ال ةةوم اييبمةةلأ   ،ةةةمن  وال  الةةللأو ب زيةةز الماةةلأوا  يةة واةةلأف  ويةةو  بويهةةلأا عتوميةةل ب
لةة  ق،ةةلأيلأ  واافمةة الةة  زيةةلأ   ايفبمةةلأ   مةةل الماةةبوى الراةةم   2022-2017اي ةة   الايلأاةةلأا الوط يةةل 

 8.ال وم اييبملأ  

 
يب م   لألب للا اة الأ يلي وم ى ا ايلأمهلأ مع الم لأيير اة الأ يسل  الطهراوتي     الم    وال م لأوتي ضالأمل: بوثي  ضليلأا المالأ لل المب  ل من ق   الم قملأا اافميلي و لك ليملأ 6

 . 2018 ل تل الم قملأا اافميلي  ز  لماطين ااالأايسلي وعالأايبهلأ بيلأو ال وم اييبملأ  ي
 ملأ يبل   مع الم لأيير ال م لأوت ضالأمل والطهراوت     الم   :  راال ا   بطوير اابرابيييلأا المالأ لل المب  ل من ق   الم قملأا ايفميل  7

. ل تل الم قملأا اافميلي  ز  لماطين SHAPEواةطلأر ال لأ  لمب يي  ايابرابيي  اة الأ   والبمتين البللأرت   CHSااالأايل لم م  اة الأ   
2019. 

  2019م لأ مل مع     الم    الطهراوت اابللأرت ال وم اييبملأ    ولم ر 8



11 
 
 

لةة   وف ةةلأك بمةةلأيز وا،ةةح لةة  قةة راا الم قمةةلأا ايفميةةل  مةةل ب ةةلأو  ق،ةةلأيلأ ال ةةوم اييبمةةلأ   عيةةؤ ا ةة 
ال ةةةوم اييبمةةةلأ   ض ةةة عا و لةةةت  وا،ةةةح المؤااةةةلأا   مةةةل مةةة  ميمو ةةةل ال  ةةةا الم  ةةة   بطةةةلأر

الملةةلأرتل لةة  الميمو ةةل برا ةة  ق،ةةلأيلأ ال ةةوم اييبمةةلأ   لةة  الملةةلأريع اي اةةلأ يل ويمتةةن ال ةةو  ضن فةة و 
   9المللأريع عالأال لم وم اييبملأ  .

 تعريفات ومفاهيم:

الةةللأ   7فةة  لل ةةيل م  ويةةل ماةةب مل ب لةة   مويةةب ابفةةلأ   ةةين  ةة   ي ي ةة   ةةن  المؤسسررات الأهليررة:
لبع يةة  ضفةة اا ملةةرو و بهةة  ال ةةلألح ال ةةلأ   ون ااةةبه اا ي ةة  اار ةةلأح وبباةة   لأياةةب لليل والطو يةةل 
والعريةةل وبع يةة  ال ةةلألح ال ةةلأ . وفةة  مؤااةةلأا ب ةةو   ب ةة ي  ال مةة  اة اةةلأ   لةة  ااوقةةلأا ال لأ يةةل وضوقةةلأا 

 10 اوا  تلأ ا عرب ضو توارؤ ط ي يل لفسلأا ال،علأيلأ من ال لأزعين والاتلأن. الطوارئ
فةةة  فيسةةةلأا ليريةةةل  لألميةةةل ب،ةةةطمع  يمةةةع الب ر ةةةلأا مةةةن ميمو ةةةل مب و ةةةل مةةةن  المنظمرررات الدوليرررة:

   11الم لأ ري للأممل  مو  اليمهور  ه ا مالأ    ملرو لأا ل   م ان ال لأم  ال لأميل.
 

 تمويل المؤسسات الأهلية
بمويةةة  الهيسةةةلأا والمؤااةةةلأا اييبملأ يةةةل واافميةةةل وبزويةةة فلأ  ةةةلأاموا  اللزمةةةل لبع يةةة  ي  ةةة   ةةةو 

 12ضف الهلأ.
 

 مفهوم الجندر )النوع الاجتماعي(:

 البوق لأا لمري و ال ي و المواقا وال ورو اي ب لأ  و ق فو   يل ايبملأ يل من االتلأر الب  ب را اا وار  
ف ا و المرض ي لتن ضي،لأً  ين الميمو لأايو ليث ل ط  ين الري  ال و يالمرض . وف  باه   لت  ت ير   لقلأا و

 والمرض ي با التثير من المللأت  اييبملأ يل. ... الي ث يلير بلل ايلبلللأا ال يولوييل الط ي يل  ين الري  

 

 
  2019م لأ مل مع امير  مه لأي م ا ل مللأريع ال وم اييبملأ   ل     و  اام  المبع   لماتلأن  ولم ر 9

 2000لم لأ   1قلأ ون اليم يلأا الليريل والهيسلأا اافميل رق   10
11  http://web.worldbank.org 
  .  2004المؤاالأا اييبملأ يلي  يلأزتي     الميي ي البموي   ال   12

http://web.worldbank.org/
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 المؤسسات المراعية للنوع الاجتماعي 
الم قمةةةلأا اافميةةةل  ب ةةة ي  لةةة ملأبهلأ مةةةن م قةةةور ال  الةةةل والماةةةلأوا  الم  يةةةل  مةةةل ال ةةةوم ب  ةةة  ضن ب ةةةو  

اييبمةةلأ   و لةةك  مرا ةةلأ    ةةلأ  ايعبيلأيةةلأا مةةن م قةةور ال ةةوم اييبمةةلأ   مةةروراً  تلألةةل مراعةة    ةةلأ  
 .13الملروم ضو ب  ي  الل ملأا المرا يل لمعالأايل الي  ريل

 مفهوم المساواة: 

الع و  الايلأايل وايقب لأ يل واييبملأ يل  ون البميز  ا ب ال ين ضو المون ضو الم ل ضو الي ث ف  البمبع  يميع 
 .ضو الرضت الايلأا  ضو المابوى اييبملأ   وق    لأ اة لن ال لألم  لع و  اة الأن بلل     البميز  ين ال لر

 
 الجندرية(: في النوع الاجتماعي )مفهوم المساواة 

ي البمييز ول ًلأ لم وم اييبملأ   الملبمفل ل  الع و  والم لأملا و     اا وام اييبملأ يل المالأوا   ينف  
 م  ل ضن يتون ف لأك بالأوت ل  بوزيع الم  راا ايقب لأ يل ،من اطلأر البوزيع المبالأوت لمفر  وال  ر  
 مل الب ثير وال و  اييبملأ يل ضت ضن ي يتون ف لأك بملأيز والبلا  ين االرا   مل ضالأث الي ثي و  فل 

وار  وال لأس اا وبولير الل ملأاي والع و  والواي لأا. ويفي  قرار اام  المبع   للأ ل ليملأ يب م   بوزيع الم
ر  المالأوا  ل  الفر  والواي لأا ول  العيلأ  بلل ،رو  لأل ،لأ   مل ض وام البمييز تلألل ،  المرض   الللأ 

 ال مميلي    ول  ت   للأط من ض لطل العيلأ  الملبمفلي و مل  طلأ  ال طلأ لأا ايقب لأ يل الملبمفل

 اةنصاف على أساس النوع الاجتماعي  
المفهةةو   ويةةو  ال  الةةل لةة  بوزيةةع المةةوار  والمتباةة لأا والماةةسوليلأا  ةةين الريةة  والمةةرض ي وي بةةرا فةة ا 

الةةةبلا لةةة  ايعبيلأيةةةلأاي و  ةةةلأط ال ةةةو   ةةةين ال اةةةلأ  والريةةةلأ ي و   ةةةو ي   ةةة  بع يةةة  فةةة و ايلبللةةةلأا 
 .14وم لأليبهلأ لب عيح ايلبل  ل  البوازن  ين الي اين

 مفهوم تمييز جنسي:

 
  لأامل ال   لأ  ي م  ر الأ   ال تر  13
 م  ر الأ   ال تر  2002م قمل ال عل ال لألميل  14

https://genderation.xyz/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%AF%D8%B1
https://genderation.xyz/wiki/%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
https://genderation.xyz/wiki/%D9%88%D8%AB%D9%8A%D9%82%D8%A9:%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9_%D8%A3%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
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ضو   بمييةةةز  مةةةل ضاةةةلأث الي ث/ال ةةةوم اييبمةةةلأ   فةةةو ضت ااةةةبث لأ  ضو ب ييةةة  ضو بف،ةةةي  ضو بمييةةةز ي اةةة 
ب ةةلأؤ( لةة  الميةةلأ ين الايلأاةةيل وايقب ةةلأ يل  -تةةور ل  ال ةةوم اييبمةةلأ   بعيةةز ،ةة  لةةل  مةةلأي   ةةلأً   مةةل

واييبملأ يةةل والث لأليةةل والم  يةةل. ومةةع ضن البمييةةز الي اةة  يمتةةن مملأراةةبو ،ةة  الريةةلأ  وال اةةلأ ي بي ض ةةو 
ال قةةلأ   يمةةلأرث  لةةت  ت يةةر ،ةة  ال اةةلأ  والفبيةةلأا ل ةةط. ويةةرب ط البمييةةز الي اةة   مفةةلأفي  ضلةةرىي مثةة 

ي وقةة  يةةرب ط  لأي ب ةةلأ  الةة ت ي ةةو  ضن يةة ث ض وار ال ةةوم اييبمةةلأ  و و ال ةةور ال مطيةةل الي  ريةةل اا ةةوت
لأ مبفةةو  وض مةةل لةة  ًلأ مةةن اليةة ث ايلةةر. يمتةةن لمبمييةةز الي اةة  المبطةةرا ضن  يةةؤ ت بلةةل م ةةين يوفريةةً

 .اي ب لأبو البعرشيب،من ي وال ت ال  ا ضلتلأ    ي   من

 مفهوم مجتمع ذكوريّ:

ي والمفلأفي  وال يَّ  اييبملأ يل عو  مو،وم الي  ريسل براخ ل    و  التثيريني  الميبمع ال ر  س فو ميبمع  تورتس
الواقعي وي ي ن  راا   لأوبهن عبل يب س  رميبهن تآليلأا عيؤ ضن ف لألك ال  ي  من ال الأ  المواب  ير،لن لممر 

ي ول لك  ب ، ط ول   قلأ   تورتس يهيمن  إل لأرو ااوس   مل تي و ل المرض  ال ر يلي و لألبلأل   مل الميبمع تت س
 لإ هلأ بر س  ض  لأ فلأ من تِل الي اين  مل الي  ريسل والبمييز.

 مفهوم تمكين النسا :

مرض  من لللهلأ لر يًلأ ويملأ يًلأ وا يل  لألطري ل الب  بؤثر من لللهلأ  لقلأا ال و  ل  عيلأبهلأ ال مميل الب  بُ  ح ال
 لبتباب الث ل  لأل فث وال  ر   مل الب  ت ل    المالأوا   ي هلأ و ين الري 

 التدخل اةنساني
  اا اة اةةلأ يل الةةل فةةو  مةة  برا ت ومةة ق  ب ةةو   ةةو وعةة   ايلأاةةيل  وليةةل ل ولةةل و/ضو م قمةةل  وليةةل( لب ةة ي  الماةةلأ

،ةةعلأيلأ التةةوارؤ الط ي يةةل والتةةوارؤ البةة  فةة  مةةن  ةة ع اة اةةلأن ل مةةلأ لةة   لةةك عةةلأيا الطةةوارئ الم  ةة  ي ق ةةير  
اايةة  وطويمةةل اايةة ي  مةةلأ لةة   لةةك واةةلأس  اةتةةراو الايلأاةةيل  ةة  اً مةةن ض اةةط ضلةةتلأ  العةةربي تةةلألعرب ال فاةةيل 

تريل(    ةة  ب  ةةلأ  ايرواح والبلفيةةا مةةن الم لأ ةةلأ  والعفةةلأق  مةةل مةةروراً  لأل  موملأاةةيل للأيقب ةةلأ يل و هلأيةةلً  لأل اةة 
 .15الترامل اة الأ يل

 
 /encyclopedia.org/dictionary-http://politicalالمواو ل الايلأايل:  - 15

https://genderation.xyz/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%AF%D8%B1
https://genderation.xyz/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A3%D8%A8%D9%88%D9%8A
https://genderation.xyz/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A3%D8%A8%D9%88%D9%8A
https://genderation.xyz/wiki/%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9_%D9%86%D9%85%D8%B7%D9%8A%D8%A9_%D8%AC%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://genderation.xyz/wiki/%D8%A3%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://genderation.xyz/wiki/%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://genderation.xyz/wiki/%D8%A7%D8%BA%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%A8/edit?redlink=1
http://political-encyclopedia.org/dictionary/
http://political-encyclopedia.org/dictionary/
http://political-encyclopedia.org/dictionary/
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 الاجتماعي:النوع وتحديات تناول قضايا واقع حول  خلفية 
بن ق،ةةيل ال ةةوم اييبمةةلأ   ي بمةةث المةةرض  وعةة فلأ  ون الريةة ي لةةلألفتر الاةةلأس  يعةة   اا واري الاةةموكي 
الماةةؤوليلأاي وال يةةو   مةةل تةةل الي اةةين. وعبةةل يةةؤ ت البمتةةين بلةةل  مةةا ل مةة  لم اةةلأ  ايبملأ يةةلأ ولةةيث 

لأ  .  ولةةن بترياةةلأ لمبميةةز والف ةة   الةة  الميبمةةعي ي  ةة  مةةن  مةةا الريةةلأ  لةة   ةةراما ال ةةوم اييبمةة 
الفبيةةلأا والفبيةةلأن وال  ةةا ،ةة  المةةرض  ض ةةل م  ةة   مةةل  وال اةةلأ يببع ةة  الماةةلأوا   ون ملةةلأرتل الريةةلأ  

لةةو ي ب،ةة  بلةةراك الريةةلأ  و ل هةة  لب  ةة  فةة و ال ،ةةيل وال مةة   والوقلأيةةل والب ةة تلهةة  ال ةةوم اييبمةةلأ  ي 
 ةةةلأ يل وايبملأ يةةةل وث لأليةةةل   وامةةة  اقب ميهةةةلأ. وي   اةةةل ضن  ةةة   الماةةةلأوا   ةةةين الي اةةةين مةةةرب ط ض ةةةل 

 .وايلأايل و يسيل
( الماةةلأوا   مةةل ا هةةلأ "البمبةةع المباةةلأوت لمريةةلأ  OECDتمةةلأ بؤتةة  م قمةةل الب ةةلأون والب ميةةل ايقب ةةلأ يل ل

وال اةةلأ  لةة  الفةةر ي والمةةوار ي والم ةةلألعي والاةةمع المثم ةةل ايبملأ يةةلأ. والماةةلأوا   ةةين الي اةةين ي ب  ةة  ضن 
 16ال تث ولتن ضن بتون لر ه  ل  العيلأ  واع  ."ي  ح الريلأ  تلأل الأ  ضو 

ال مةة  واييةةلأ  اةطةةلأر  ايقب ةةلأ ت وبمتي هةةلأ مةةن  لةةو  اةةو  رفةةلأمةةن لةةل  ب زيةةز  و المةةرض  يةة ب بمتةةين 
والبةة ريبي لةةلألمرض     ةةر  وايقب ةةلأ ت ل ممهةةلأ و لألبةةلأل  الماةةلأوا  لةة  لةةر  ال مةة  واايةةور البلةةري  

   الوط يل.ضالأا  ل  الب ميلي وال ه،ل 
 

 واقع النوع الاجتماعي
يلةةةت  الب ريةةةر الاةةة وت ةع ةةةلأسيلأا الريةةة  والمةةةرض  الةةة ت ي ةةة ر  ةةةن اليهةةةلأز المرتةةةزت للإع ةةةلأ  

حسررت تقريررر الفماةةطي   م ةة ر مهةة  لمب ةةرا  مةةل ليةةواا ال ةةوم اييبمةةلأ   لةة  ال  يةة  مةةن الميةةلأيا. 
 تبين ما يلي   2017" المرأة والرجل في فلسطين قضايا واحصا ات " للعام 

 اةة ل اااةةر البةة  برضاةةهلأ ا ةةلأؤ لةة  لماةةطين  وو ةةمالأل   ةة   الاةةتلأن مةةن ايمةة  49.1بلةةت  ال اةةلأ  -
10  % 

 ا، لأا ل لألح الريلأ  4ي زالا ف لأك ليو  ل  ال وى ال لأممل  ين ال الأ  والريلأ   عوال   -

 
 OECD )2019م قمل الب لأون والب ميل ايقب لأ يل ل ااارتي البمتين وال مل الملأليل لممرض  ال لأممل و لقبهملأ ل  ال  ا  16
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م لأ ةة   51.6بلةةير ال يلأ ةةلأا الةةل اربفةةلأم  اةة ل الةة تور ال ةةلأممين لةة  ال طةةلأم  يةةر المةة ق  عيةةؤ  م ةةا  -
ي  ي مةةلأ بزيةة   اةة ل اي ةةلأؤ ال ةةلأملا لةة  ال طةةلأم  يةةر المةة ق  لةة  ال،ةةفل ال ر يةةل   هةةلأ لةة  % للإ ةةلأؤ31.4

 البوال . %  مل 21.3م لأ    34.9لب مغ %قطلأم  ز  

ملأراةةةهلأ ال اةةلأ  لةةة  المهةةةن الب مي يةةل. ضتثةةةر مةةةن   ةةا ال اةةةلأ  ي ممةةةن ي زالةةا ب ع ةةةر المهةةن البةةة  ب -
 17.الل ملأا وال لأ ل ل  اااوا  % ل 15وعوال  ومالأ  اا وتلأب لأا  اتف يلأ

لةةة ى  23.3و% لةةة ى ال اةةةلأ  48.2عيةةةؤ  م ةةةا  اباةةةلأميالفيةةةو  لةةة  م ةةة يا ال طلألةةةل مةةةلأ زالةةةا لةةة   -
مةةن  ةةين ال اةةلأ   54.6لةة تثر %اةة ل  رااةةيل  13ا هةةين الريةةلأ .  مةةغ م ةة   ال طلألةةل  ةةين ال اةةلأ  المةةواب  

 ةةةين الريةةةلأ  لةةة   فةةةث  20.1لب مةةةغ % لألم لأ ةةة  يةةة لفض م ةةة   ال طلألةةةل  الملةةةلأرتلأا لةةة  ال ةةةوى ال لأممةةةل
 الفسل.

تمةةلأ بزيةة   ال،ةةفل ال ر يةةل. اةة ل الف ةةر  ةةين اي ةةلأؤ لةة  قطةةلأم  ةةز  بزيةة    ر  ةةل ا،ةة لأا  ةةن مثيلبهةةلأ لةة   -
  ين ااار الب  برضاهلأ ض ثل  ن ااار الب  يرضاهلأ ري .

 .2017% من ض ،لأ  الميمث البلري   فن  الأ  ل لأ   11.3 -

%  تةةور لةة  ال ةةلأ  78.8ض ،ةةلأ  الهيسةةلأا المعميةةل لةة  ال،ةةفل ال ر يةةل فةةن ب ةةلأؤ م لأ ةة   مةةن % 21.7-
ر ةة   ةة   ايةةرا  ا بللأ ةةلأا لمهيسةةلأا المعميةةل اي ان ي وب لأر هةةلأ ال اةة ل لةة  معلألقةةلأا قطةةلأم  ةةز  2017

 لمةةلأ ي ةةلأرببو،ةةح ان  اةة ل ملةةلأرتل ال اةةلأ  لةة    ةةض الهيسةةلأا المعميةةل ب ةة   وال رااةةلأاال  يةة  الب ةةلأرير 
   18% ل  عين ان ف لأك فيسلأا معميل ي بمث  ليهلأ ال الأ  اطلقلأ.20

% مةةن المعةةلأمين المةةزاولين لممه ةةل 73.5.6% ا ةةلأؤي و18.3% مةةن ال ،ةةلأ  فةة   تةةور م لأ ةة  81.7  -
% 19.5% مةةن ض ،ةةلأ  ال يلأ ةةل ال لأمةةل فةة  مةةن الريةةلأ  م لأ ةة  80.5% ب ةةلأؤ و 26.5فةة   تةةور م لأ ةة  

% م لأر ةةةل مةةةع 5.8. تمةةةلأ لةةة  بةةةز   اةةة ل الاةةةفيراا الفماةةةطي يلأا  ةةةن 2017مةةةن ال اةةةلأ  لةةةل   ةةةلأ  
 % لمافرا  الريلأ   94.2

 
 2018اليهلأز المرتزت للإع لأ  الفماطي    ي واع لأ اا" المرض  والري  ل  لماطين ق،لأيلأ  17
  2019ز الفماطي   لم يم راطيل وع  ال زا لأاي ضتبو ر ب قي  ال وم اييبملأ   ل  الهيسلأا المعميل لمعلألقلأا  ز ي المرت 18
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% مةةن 67.7المه  اةةين فةةن  اةةلأ ي م لأر ةةل  مةةلأ  اةة بو % مةةن المه  اةةين الماةةيمين لةة    لأ ةةل 32.3 -
% مةةن ض ،ةةلأ  ميمةةث الطم ةةل لةة  يلأم ةةلأا ال،ةةفل ال ر يةةل فةة  مةةن اي ةةلأؤ م لأ ةة  12.4الريةةلأ ي وعةةوال  

 .% من ال تور87.6

مةةن اا ،ةةلأ  الماةةيمين لةة  ال ةةرا البيلأريةةل الزرا يةةل ال ةة لأ يل فةةن  اةةلأ  لةة  ال،ةةفل ال ر يةةل  4.2 -
  ز . مع  يلأب تلأم  لم الأ  ل 

%  تةةوري عيةةؤ بلةةت  اي ةةلأؤ 57.3المةةوقفين لةة  ال طةةلأم ال ةةلأ  المةة    فةةن ب ةةلأؤ م لأ ةة   % مةةن42.7 -
% مةةةن  ريةةةل مةةة ير  ةةةلأ  لةةة  مل مةةةن ميمةةةوم المةةة را  ال ةةةلأمييني م لأ ةةة  11.3للةةة  ال طةةةلأم المةةة   ( 

 .19% من ال تور ل فث ال ريل88.7

يل بب مةةة   بةةةولر ملأزالةةةا ال يلأ ةةةلأا والم مومةةةلأا عةةةو  ق،ةةةلأيلأ ال ةةةوم اييبمةةةلأ   بلةةةت  ملةةةتمل ضالأاةةة  -
الم مومةةلأاي ال ةة ر   مةةل الو ةةو ي ب،ةةلألل الةة  ب ةةلأ     ةةض الم مومةةلأا  اا ال لقةةل  ةةلأل وم اييبمةةلأ   

 2011وال  ةةا الم  ةة   مةةل ال ةةوم اييبمةةلأ    مةةل اةة ي  المثةةلأ  مةةلأ زالةةا  يلأ ةةلأا الماةةح الةةوط   لم ةةلأ  
ول لأيةةةل  ةةةولم ر  يبمةةةلأ  بلةةةت  الم ةةة ر ايالأاةةة  لم ةةةلأعثين لةةة  ق،ةةةلأيلأ ال  ةةةا الم  ةةة   مةةةل ال ةةةوم اي

 .2019 بلأسا ماح ال  ا  بطل ب   2019

مةةلأ زالةةا ق،ةةيل ملةةلأرتل ال اةةلأ  والفبيةةلأا لةة  ميةةلألث اة ار  لمم قمةةلأا ايفميةةل بلةةت  بعةة ت عيةةؤ   -
% وفةةة ا يلةةةت  بعةةة ت امةةةلأ  ااةةةبرابيييلأا ا مةةةلأج ال ةةةوم 15ب ةةةين ال رااةةةلأا ان ال اةةة ل ي بزيةةة   ةةةن 

 .20ااييبملأ    مل ل  بمك الم قملأ

 

 
  2018ملأرث  3 ل  وضي اليهلأز المرتزت للإع لأ  الفماطي  ي مؤبمر  عف   19
  2017 ولم ر  الفبيلأا ل  العيلأ  ال لأمليو ورقل ب  ير موقا  لأ ر   ن مؤاال ال،مير لع و  اي الأن    وان مللأرتل ال الأ  20
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واقررررع تنرررراول المنظمررررات  حقررررائق حررررول
 الاهلية لقضايا النوع الاجتماعي 

 مةةةةل ماةةةةبوى بمويةةةة  الملةةةةلأريع  .1
 اة الأ يل 

بعةةة   لطةةةل اياةةةبيلأ ل اياةةةبرابيييل ضر ةةةع  
ميةةةةةلأيا رسياةةةةةيل ملةةةةةبرتل ال مةةةةة   ةةةةةين 
ال طلأ ةةةةةةلأا ب لةةةةةة   لألعاةةةةةة لأن ااولويةةةةةةلأا 
المةةة تور  لةةة  اللةةةت  والةةة ت يلةةةت  ال ةةةوم 

 21.اييبملأ   اع ى الرتلأسز ااالأايل

   

 22مشاريع الاستجابة اةنسانية لقطاع  زة خلال الأعوام الأربعة الأخيرة كانت كالتالي 

 اجمالي المنح السنة  
 مليون  

عررررررررررررررررردد 
 المشاريع  

 المستفيدين

 بنات أولاد نسا  رجال

2015 4.78 19 30349 50802 28982 28959 

2016 5.60 19 70752 70390 41304 39138 

2017 7.89 30 0 0 459886 468399 

2018 7.61 21 169877 73396 57966 44720 

 

 كانت توزع تلك المنح على ست قطاعات أساسية هي:وقد 

 قطلأم ايمن ال  اس  -

 قطلأم الطوارئ والم وى -

 
  fund-humanitarian-https://www.ochaopt.org/ar/content/opt. مبلأح   ر الموقع: 2018ال   و  اة الأ   لمرض الفماطي يل المعبمل  21

 1.11.2019بلأريخ الو و  
 م  ر الأ   ال تر  المعبملي ال   و  اة الأ   لمرا،  الفماطي يل  22

https://www.ochaopt.org/ar/content/opt-humanitarian-fund
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 قطلأم ال عل -

 قطلأم الميلأو وال را ال ع    -

 قطلأم العملأيل   -

 قطلأم الب مي    -

 تظهر الاحصائيات الصادرة عن الصندوق اةنساني النقاط التالية   •

   .ف لأك ب  يا عاب الي ث للابفلأ   من بمك الم ح -

   .ي يوي  ب  يا للأ   لأالللأ   وت اة لأقل وت لأر الان -

   .ي يوي  ب  يا للأ   لألهللألل والم لأط  الهلل المابفي   من الم ح -

 .اييملأليل لمم ح ا ويلأ ب،لألل لبزاي  ل      المللأريعف لأك بزاي  ل  ال يمل  -

بع ةةة  المؤااةةةلأا ال وليةةةل  مةةةل   ةةةيب اااةةة  مةةةن  ةةة   وقيمةةةل الملةةةلأريع لةةة  عةةةين بع ةةة   -
   .الم قملأا ايفميل  مل     اق  وقيمل اق  من ايملأل  الم ح

ا يقهةةر اليةة و  م لألاةةل وا،ةةعل لمم قمةةلأا ال وليةةل  مةةل الع ةةو   مةةل الملةةلأريع مةةع الم قمةةلأ -
مةةلأ ي مةة  مةةن للأ ميةةل الم قمةةلأا ايفميةةل لةة    ةةلأ  بويهةةلأا ااةةبرابيييل  عةةو ق،ةةلأيلأ  وفةة اايفميةةل 

 .ال وم اييبملأ  

الللأ ةةل  لألع ةةو   مةةل المةة ح ب ةةزز مةةن قةة راا الم قمةةلأا ايفميةةل  مةةل  والم ةةلأييرالمؤلةةراا  -
راعةة  الب لأمةة  مةةع ق،ةةلأيلأ ال ةةوم اييبمةةلأ   عيةةؤ ف ةةلأك مؤلةةراا اي ةةلأرت مرا لأبهةةلأ لةة  تلألةةل م

 GENDER MARKER. GENDER AGEالملروم 

لأا هةةة يلةةةت  ال ةةةوم اييبمةةةلأ   ق،ةةةيل   ةةةر قطلأ يةةةل مةةةع تلألةةةل ال طلأ ةةةلأا وفةةة ا ي ةةةزز مةةةن بوي -
 الم قملأا ايفميل ضي،لأ  عو ا ملأج ال وم اييبملأ   ،من بويهلأبه  ومللأري ه .

ويةةو  قطةةلأم لةةلأ  لمعملأيةةل ياةةلأف   لةةت  ت يةةر لةة  زيةةلأ   بويهةةلأا الم قمةةلأا ايفميةةل  عةةو ق،ةةلأيلأ  -
  مل المابوى ايابرابيي  ومابوى المللأريع.  ال وم اييبملأ   

 
البويهةةلأا اةييلأ يةةل  البةة  ب ةةززوب ةةين قيمةةل المةة ح لماةة واا اللمةةث الملأ،ةةيل و ةة   الملةةلأريع 

 يقهرفلأ الي و  البلأل :   عو ب    ق،لأيلأ ال وم اييبملأ   ت  
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 م قملأا امميل  م قملأا  وليل م قملأا ضفميل  قيمل الم ح     المللأريع الا ل

2015 2 0.35 0.1 0.2 0 

2016 3 0.65 0.2 0.2 0.2 

2017 8 0.65 0.5 0.2 0 

2018 6 1.30 0.8 0.4 0 
 

  ومراعاة النوع الاجتماعي   ثانيا: على مستوى التوجهات الاستراتيجية للمؤسسات

اياةةةب لأ  اافميةةةل و مةةةن لةةةل  الم ةةةلأ لا الم  مةةةل مةةةع ال  يةةة  مةةةن ال ةةةلأممين وال ةةةلأملا لةةة  الم قمةةةلأا
لم رااةةلأا االيةةر  للةة تل الم قمةةلأا ياةةيملأ  رااةةل بوثيةة  ضليةةلأا الماةةلأ لل المب  ةةل مةةن ق ةة  الم قمةةلأا 
اافميةةةلي و لةةةك ليمةةةلأ يب مةةة   لألبةةة للا اة اةةةلأ يلي ومةةة ى ا اةةةيلأمهلأ مةةةع الم ةةةلأيير اة اةةةلأ يسل ااالأاةةةيسل 

CHSلأا الماةةلأ لل المب  ةةل مةةن ي وعالأاةةيبهلأ بيةةلأو ال ةةوم اييبمةةلأ   ي و رااةةل اةة   بطةةوير ااةةبرابييي
واةطةةلأر ال ةةلأ  لمب يةةي   CHSق ةة  الم قمةةلأا ايفميةةل  مةةلأ يةةبل   مةةع الم ةةلأيير ااالأاةةيل لم مةة  اة اةةلأ   

   ي يمتن اةللأر  ال  الع لأس  البلأليلSHAPEايابرابيي  اة الأ   والبمتين البللأرت  

 23والسياسات العامة للمنظماتمراعاة النوع الاجتماعي على مستوى البرامج   2.1

 % الفقرة #

1.  
بعبةةوت رؤيةةل وضفةة اا وم ةةلأ ئ المؤااةةل  مةةل البةةزا  وا،ةةح  ب زيةةز ضو بع يةة  الماةةلأوا   ةةين 

 الي اين
76.2 

 76.0 برا   ال راما والايلأالأا ايعبيلأيلأا الملبمفل لمريلأ  وال الأ   مل ع  اوا .  .2

3.  
اييبمةةلأ   ت اةةلأث   ةة  يمةةع ال يلأ ةةلأا ااالأاةةيل لب ةةمي  ب بمةة  المؤااةةل  مةةل بعميةة  ال ةةوم 
 الايلأالأا و راما الب للا اي الأ يل.

74.2 

4.  
برا ةة  البةة للا اي اةةلأ يل لةة ى المؤااةةل  مةةل ال ةةوم اييبمةةلأ   لالي ةة ر( تم يةةلأر البيةةلأر 

 لمفسلأا المابه لل
73.6 

 
 الأ يسل  راال بوثي  ضليلأا المالأ لل المب  ل من ق   الم قملأا اافميلي و لك ليملأ يب م   لألب للا اة الأ يلي وم ى ا ايلأمهلأ مع الم لأيير اة 23

 ي وعالأايبهلأ بيلأو ال وم اييبملأ  CHSااالأايسل 
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5.  
اي اةةةلأ يل لالب ةةةمي  والب فيةةة  بلةةةلأرك ال اةةةلأ  والريةةةلأ  لةةة  مراعةةة  ب ار  ملةةةلأريع البةةة للا 

 والب يي (.
72.8 

6.  
ببلةة  المؤااةةل بيةةرا اا  مميةةل لمبع ةة  مةةن الملةةلأرتل المبتلألسةةل لمريةةلأ  وال اةةلأ  لةة  ابلةةلأ  

 ال راراا من لل  لر  ال م   مل ع  اوا 
72.6 

7.  
بلةةةبم  الايلأاةةةلأا وال ر ةةةلأما المب م ةةةل  لألبةةة للا اي اةةةلأ يل  مةةةل ميمو ةةةل مةةةن اللةةةرتلأ  

 ( ل يه  ل راا ل  ق،لأيلأ ال وم اييبملأ  .stakeholdersض علأب الم معل ل
72.0 

8.  
بب،ةةمن المؤااةةل  مةةل مؤلةةراا تميةةل و و يةةل لر ةة  ملةةلأرتل ال اةةلأ  والريةةلأ  لةة  راةة  

 الايلأالأا وب مي   راما الب للا اي الأ يل.
70.0 

9.  
ال والةةةب ال مطيةةةل ب ةةةرض المةةةوا  اة لميةةةل ضو الم لةةةوراا الريةةةلأ  وال اةةةلأ   مةةةل ضاةةةلأث 

 ال لأسمل  مل ال وم اييبملأ  
67.2 

 72.6 الاجتماعي على المستوى الاستراتيجي للمنظمات الاهلية  لحساسية للنوعالمعدل العام 

 
 

   24على مستوى الخدمات والمشاريع 2.2
 

  

 66.4 الايلأالأا   ع مابوى  مل اييبملأ   ال وم ة ملأج اابرابيييلأا بولير الرؤيل برا  

 الاةمطل زمةلأ   ويماةك اياةبرابيي  ايلةراا ويةولر اييبمةلأ   ال ةوم برا ة  اة ار  
  لأ بقلأ   ض ا و  ومراي ل لمعلأا ل الب في يل

65.2 

 67.8 اييبملأ   ال وم مالأوا   ب زيز ل  بالأف    مميل وايلأالأا ا لل اة ار   ل ى يبولر

 .لمماةلأ لل والل،ةوم  لألتفةلأ    بباة   ب اةلأ يل ااةبيلأ ل لب ة ي   والمةوقفين اة اريةل ال ة ر   لة يهلأ
 ي  ريل عالأايل و اا

69 

 64.6 وتيفلأ تملأ اييبملأ   ال وم عالأايل برا   واةيرا اا ال ق  

 وياةلأف   والةب م   الب يةي     ة  اييبمةلأ   ال ةوم م ةلأيير  مةل اي بمةلأ  اي ب ةلأر   ةين يؤلة 
 اييبملأ   لم وم مرا   ب يي     لأ  ل   لك

68.4 
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 بط ية  او .اياةبيلأ ل يهةو  لة  اياةب  ا  ضو الةب م  و الم ةلأ راا لة  الف لألةل الملةلأرتل
 اييبملأ   ال وم مؤلراا

73 

 ال ةوم  ماةلأوا   ال لقةل  اا ال ،ةلأيلأ لة  والب ييةر البة ثير الة  الم لأ ةر   عمةلا ض ا
 اييبملأ  

66.4 

 اياةب امل ل،ةملأن اييبمةلأ   ال ةوم ماةلأوا   وبرا ة  ومب و ةل ومر ةل تلأليةل مةوار  بوية 
 .والف لألل الب قيميل

46.4 

  مةةل ب  ةة ) اييبمةةلأ   لم ةةوم الملبمفةةل ايعبيلأيةةلأا برا ةة  وبيةةرا اا لطةةط لةة ي لأ
 اييبملأ   ال وم مؤلراا

66.4 

 للعبيلأيةلأا معلأية  ب يةي    مةل   ةلأ ً   اةر ل وب فية فلأ الميزا يةل وو،ةع اياةبيلأ ل ب ةمي  
 الملبمفل الميمو لأا ل ى وال  راا ال، ا و  لأط والمللأطر

61.2 

 و،ةع لة   وراً  والمهملةين ال اةلأ   لةك لة   مةلأ م هةلأ ب مة  البة  الميبم ةلأا بم ةب
 ايابيلأ ل مراع  ت  ل  اة الأ يل ايابرابيييل

58.8 

 و  ةلأ ً  الم لأاةبي الوقةا لة  ال ةراراا ابلةلأ  بلةل الم لأاةب الوقةا لة  الم فة    الب ييمةلأا بةؤ ت
 ب لير  ون بيرا اا ابللأ  يب    ميهلأ

62.6 

63.6 الم    ال لأ  
% 

 
مررا  2019كمررا وضررحت نتررائج دراسررة قطرراع الصررحة والفجرروات الجندريررة كمثررال لأحررد القطاعررات لعررام 

 25يلي

مؤااةةةلأا  ةةةعيل ضفميةةةلي وزار   8لبةةة   مةةة  بعميةةة  لمفيةةةواا الي  ريةةةل لةةة  قطةةةلأم ال ةةةعل  •
ا ةةة ا  الايلأاةةةلأا لةةة   اييبمةةلأ  ال ةةةوم  وا،ةةةعل برا ةةة ي يويةةة  ايلأاةةيل ال ةةعل( وب ةةةين ا ةةةو 
ملةةتمل  المو،ةةو ل ويويةة والمةةوار  المبلأعةةل  يةةر تلأليةةل لبط يةة  الايلأاةةلأا  وال ةةراما ال ةةعيل

 ةة    بلةةلم ةة م  اللةة ملأا والفسةةلأا الماةةبه لل ممةةلأ يةةؤ ت  لةة  و،ةةع الايلأاةةلأا  ةة ون ضلةةراك
تةة  مةةن الريةةلأ  وال اةةلأ  وي ب طةة   الملبمفةةل  ةةيناي بمةةلأ  لمايلأاةةلأا البةة  ي بم ةة  ايعبيلأيةةلأا 

 .لر  مبالأويل له  

 
 لال لأعثبلأن مري  ل ور  ولريال ثلأ ا( 2019لفماطي   لم يم راطيل وع  ال زا لأاي بعمي  قطلأم ال عل والفيواا الي  ريلي المرتز ا 25
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ي ي ةةو  البلطةةيط  لةةت  رسياةة   مةةل المؤلةةراا الي  ريةةل وض مةةب المؤااةةلأا ال ةةعيل بمبمةةك  •
ت ال  يةة  مةةن ال يلأ ةةلأا ولتةةن ي يةةب  بعميمهةةلأ مةةن م قةةور  قةةلأ  م مومةةلأا  ةةع  معواةةب يعبةةو

 . وم ايبملأ   واابل امهلأ ل  المللأريع الم  مل

يويةة   قةةلأ  م مومةةلأا لماةةطي   لةة  وزار  ال ةةعل يعبةةوت مؤلةةراا  ةةعيل وط ةة  ويةةز  ت يةةر  •
  .م  ا  مل ضالأث ال مر والي ث وي يوي  بعمي  لر   مبل   ل لك

 

ال ةةعيل فةة  مةةن الريةةلأ  وفةة  مةةن ي ومةةوا  وض مةةب المؤااةةلأاوزار  ال ةةعل  ال ةةلأمون لةة المةة را   •
لةةة  راةةة  الةةةراك ع ي ةةة  لمميبمةةةع  لم اةةةلأ  ضو راةةة  الايلأاةةةلأا لةةة  وزار  ي يويةةة  ماةةةلأفمل 

 .  اييبملأ  ايلأالأا برا   ال وم 
 

ب لةة  ابيةةلأو ب ةة ي  لةة ملأا  والملةةلأريعممةةو  ولةةيث ق لأ ةةل المؤااةةل ال ةةعيل لممطمةةب تمةةلأ ب ةةين ض ةةو  •
  مةةلاليةة ث ولةةيث   مةةلاي اةةلأن قلأسمةةل  بلةةلل للأل ةةل معةة      و يةةل الل مةةل ال ةةعيل  ةةعي
الم  مةةل ي برا ةة  مراعةة  عيةةلأ  ال اةةلأ  والريةةلأ  الملبمفةةل والبةة   والملةةلأريعاييبمةةلأ   ال ةةوم 

مةةن ب ب ةةر اعبيلأيةةلأا ال اةةلأ  و لهةةلأ اعبيلأيةةلأا  ةةعيل ملبمفةةل وي برا ةة   لةةك لةة  المةةوار  ال لةةريل
 .م    الل ملأا ل مئ    والع،لأ ل ف ،لأ ل الرو امومل ايلأزو 

لةة لك لةةن  اييبمةةلأ   ةةوم ما ةةعلأب ال ةةرار لةة  الم لأ ةةب ال ميةةلأ لةةيث لةة يه  م رلةةل او لهةة  مب مةة  ل •
 ي تث  لك ل  البلطيط.  

 نلخص الوضع العام لمأسسة/ مراعاة النوع الاجتماعي في المنظمات الأهلية:

زالةةا ،ةة يفلي وف ةةلأك ،ةة ا  ةةلأ  لةة ى الم قمةةلأا لةة  ب ةة ي  عالأاةةيل الم قمةةلأا لم ةةوم اييبمةةلأ   مةةلأ  •
 ل ملأبهلأ من م قور ال  الل والمالأوا  الم  يل  مل ال وم اييبملأ  .

بعميةةة  ال ةةةوم اييبمةةةلأ   ت اةةةلأث   ةةة  يمةةةع ال يلأ ةةةلأا ف ةةةلأك ،ةةة ا لةةة  ا بمةةةلأ  الم قمةةةلأا  مةةةل  •
 ااالأايل لب مي  الايلأالأا و راما الب للا اة الأ يل.  

الم قمةةلأا ي بب،ةةمن  مةةل مؤلةةراا تميةةل و و يةةل لر ةة  ملةةلأرتل ال اةةلأ  والريةةلأ  لةة  راةة  ض مةةب  •
   الايلأالأا وب مي   راما الب للا اة الأ يل   لأً   مل البراطلأا الملأ عين.

لةة يهلأ رؤيةةل  -والبةة  باةةبه ا ال اةةلأ  لةة  لةة ملأبهلأ  لةةت  لةةلأ -الم قمةةلأا  اا ميةةلأ  ال مةة  ال اةةوت  •
،ةةح  ب زيةةز ضو بع يةة  الماةةلأوا   ةةين الي اةةيني   ريةةل ض مةةل مةةن وضفةة اا بعبةةوت  مةةل البةةزا  وا

 الم قملأا ل  ميلأيا ال م  االرى.  
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ف ةةلأك ارب ةةلأط ،ةة يا لم لقةةل  ةةين الماةةلأ لل ومرا ةةلأ  الم ةةلأيير اة اةةلأ يل ااالأاةةيل الم مةةو   هةةلأ لةة ى  •
الم قمةةلأا مةةع ال ةةوم اييبمةةلأ  ي للأل مةة   مةةل بط يةة  الم ةةلأيير اة اةةلأ يل ي يرا ةة  ال ةةوم اييبمةةلأ   

  لت  تلأل .  

 
مسرراواة النرروع الاجتمرراعي،  جيعتعمرريم منظررور النرروع الاجتمرراعي يعتبررر اسررتراتيجية معتمرردة عالميررا لتشرر 

لتحقيررق هرردف المسرراواة والانصرراف ويتضررمن العمررل علررى أن يكررون المنظررور الجنرردري وقضررية مسرراواة 
النرروع الاجتمرراعي هررو محررور جميررع الأنشررطة مررن خررلال تطرروير السياسررات العامررة، والبحررث، والمناصرررة، 

خطررريط، وأخيررررًا تطبيرررق ومراقبرررة والحررروار، والتشرررريع، وتخصررريص الموازنرررات والمررروارد اللازمرررة، والت
 .البرامج والمشروعات
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 النوع الاجتماعي  ةدماجالمقترحة لتحسين قدرة المنظمات الأهلية  لتوصياتا

 تطوير استراتيجيات تحسين قدرات المنظمات الاهلية التنافسية من خلال  /أولاً 

  ةةةلأ  ال ةةة راا المه يةةةل والف يةةةل لةةة ى الم قمةةةلأا ايفميةةةل  مةةةل تبلأ ةةةل م برعةةةلأا الملةةةلأريع  لةةةت   (1
ب لألاةةة  مةةةع الم قمةةةلأا ال وليةةةل لزيةةةلأ   ع ةةةبهلأ لةةة  الملةةةلأريع اة اةةةلأ يل ياةةةيملأ الملةةةلأريع  اا 

 بملأ   ايفبملأ    ،لأيلأ ال وم ايي

زيةةلأ   ملةةلأرتل الم قمةةلأا ايفميةةةل لةة  ال طلأ ةةلأا الاةةا الملبمفةةةل والبةة  بلةةت  ضاةةلأث البمويةةة   (2
 ل   و  الطوارئ لمرا،  الفماطي يل المعبمل.

بطةةوير البعلألفةةلأا واللةةراتلأا  ةةين الم قمةةلأا ايفميةةل  مةةلأ ي،ةةمن زيةةلأ   قةة ربهلأ الب لألاةةيل مةةن يهةةل  (3
 رى.وايابفلأ   من الل راا الملبرتل من يهل ضل

ب زيةةز ماةةبوى المبلأ  ةةل والب يةةي  ا ا  الم قمةةلأا ايفميةةل  مةةلأ ي ةةزز ب قةةي  اياةةبفلأ   مةةن المةة ح  (4
 لمفسلأا الملبمفل من الميبمع  

ا ةةة ار ال رااةةةلأا والب ةةةلأرير المه يةةةل وال مميةةةل البةةة  باةةةلأف  لةةة  بع يةةة  ايعبيلأيةةةلأا الع ي يةةةل  (5
 لمميبمع  

مررن خررلال الترردخلات  مرراعي فرري الأوقررات العاديررة وأوقررات الأزمرراتقرردرات المؤسسررات فرري مجررال ادمرراج النرروع الاجت تعزيررز
 التالية  

 ميلأ  ال م  اة الأ  . من م قور ال وم اييبملأ   ل ب زيز الو    لألمالأوا   (1
عالأاةةيل  ةة لأم ال ةةرار بيةةلأو مفهةةو   ورلةةعراةة  ايلأاةةلأا وا،ةةعل لزيةةلأ   ا مةةلأج ال ةةوم اييبمةةلأ    (2

 . راالأا م م ل بعم  الفيواا و م م اال ال وم اييبملأ   
 .لر  الو و  بلل الموار   ول  يلأ    المللأرتل وال يلأ واة  لأا ب زيز المالأوا   (3
مةةن لةةل  ايلةةراك الع ي ةة  ل ةةعلأب العةة  ر ةة  ضثةةر ال ةةراما واياةةبرابيييلأا  مةةل الماةةبفي ين  (4

 .وبزالبهلأ وال ،لأ   مل البمييز من ال واس ب،من الع   طر   الوايبيوض علأب 
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ب زيةةةز قيةةةلأ   المةةةرض  وبمتي هةةةلأ  مةةةل ماةةةبوى الميبمةةةع المعمةةة  ولةةة   مميةةةلأا  ةةةُ ع ال ةةةرار  (5
 .26االرى

 
فررري مراحرررل إدارة البررررامج والمشررراريع  المشررراركة مرررن منظرررور النررروع الاجتمررراعيتعزيرررز  ثانيرررا:

 اةنسانية.
 مةةل ب ةة ي  ايقبراعةةلأا وب يةةي  اللةة ملأا وبف يةة   قةةلأ   وبلةةيي ه   ع ةةوقه  زيةةلأ   و ةة  ض ةةعلأب العةة   (1

 للأ   وب  يل راي ل لممللأريع اة الأ يل   لتوى
 ،ملأن مللأرتل ضواع لم الأ  والريلأ  ل  مراع  ب ار  مللأريع الب للا اة الأ يل. (2
ا بمةةلأ   هيةةلأ ً قلأسمةةلأ  مةةل الع ةةو  لةة   مميةةل الملةةلأرتل واياةةبيلأ ل يلةةم  بلةةل ضق ةةل عةة  ممتةةن  (3

ميمو ةةل وااةة ل مةةن الملةةلأرتين الةة ين يمثمةةون  ةةفلأا ال مةةر و ةةوم اليةة ث و يرفةةلأ مةةن ال ةةفلأا 
المب و ةةل  اا ال ةةمل تلأة لأقةةةل وال ةةزوح  مةةلأ يب لأاةةةب مةةع الاةةيلأ  الميبم ةةة  و طري ةةل ي باةةة ب ضت 

  تث ايعبيلأيلأا الللأ ل المع    وايابيلأ ل لهلأ  لت  م لأاب.،رر من ضي  
   المللأريع.يمرا لأ  رضت ور،ل المابفي ين ل  ب ي (4
 .ث لألبه   ملأ يبوال  مع  الل ملأا ب مي  وب  ي  مرا لأ  ال وم اييبملأ       بع ي  ايعبيلأيلأا و (5

 
 

 
. 2017 لي  ال وم اييبملأ   ل  ال م  اة الأ  . المي ل ال اسمل الملبرتل  ين الوتلأياي  26

ps://interagencystandingcommittee.org/gender-and-humanitarian-action. 
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 : قائمة المقابلات 1ملحق رقم 

 اميرة مهنا             منسقة برامج النوع الاجتماعي في صندوق الأمم المتحدة للسكان 

  والطفلريم فرينة              مديرة جمعية عايشة للمرأة 

 مركز الاعلام المجتمعي عندليت عدوان        مديرة 

 مديرة اتحاد لجان المرأة الفلسطينية  زة           تغريد جمعة 

 عبد المنعم الطهراوي   منسق المشاريع في المركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات  

 
 


